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LICED CLASSICO STATALE - "UMBERTO I"-PALERMO
Prot. 0010360 del 01/09/2026 All’ Albo
W1-2 (Uscita)

Ad Amministrazione Trasparente

Al Sito Web

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE
NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo
di Rotazione (FdR)—- Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione
10.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e
I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”,
Awviso Prot. 95450 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”.

CUP:C74D26001090007

CNP:10.8.6A-FDRPOC- SI-2026-108

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti |'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione”;
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il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo

europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, I'articolo 59 che prevede la
possibilita di  utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione, gestione,
sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei
reclami, controllo e audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle
autorita del Stati membri e dei beneficiaridi amministrare e utilizzare tali fondi;

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure
specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei in risposta all'epidemia di COVID -19;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone 'obiettivo di
migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della
formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili,
anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

L ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQOO1 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021ITO5FFPRO01

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

VISTO [I’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per 'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 106 del 29 Aprile 2026, con cui viene approvata la candidatura
del progetto “Acquisto di tablet ,PC,dispositivi digitali ,libri e sussidi didattici da concedere in
comodato d’uso al personale della scuola “;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0170737 del 3.07.2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al

personale della scuola”.

VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera 109 del 22.05.2025;

VISTO il PTOF 2025/2028 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n.76 del 15.12.2025 ;

VISTO il decreto prot. 9790 del 22.07.2026, di modifica al programma annuale 2026 con cui viene inserito
il P1/2 con la denominazione di “ Progetto 10.8.6A-FDRPOC-Si-2026-108 —Dispositivi digitali .

VISTO ['articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “verificatore della conformita” per la corretta esecuzione del progetto in

oggetto:
VISTA la determina dirigenziale diavvio della procedura di selezione prot.10347 del 1.09.2026

DISPONE

Art. 1 Oggetto
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DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

Verificatore della conformita 1 N°8 ore

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Art, 2 retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di
non insegnamento secondo CCNL pari ad €. 25,53 lordo stato

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 30/09/2026 salvo proroghe del MIM

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello, devono essere debitamente firmate in calce e
con allegato un documento di identita in corso di validita , redatte secondo il modello allegato e corredate
dal CV in formato europeo che deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegato B e dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita,
dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo al seguente indirizzo di posta elettronica:
papc09000g@istruzione.it o papc09000g@pec.istruzione.it entro le 11,30 di giorno 8 Settembre 2026.
L'Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. E’ facolta dell’amministrazione procedere alla verifica dei titoli
eventualmente valutati. Tutte le dichiarazioni si intendono rese sotto la propria personale responsabilita ai
sensi della Legge n.445/2000.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3°
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione
Delle istanze pervenute verra redatta apposita graduatoria . In caso di parita di punteggio avra la
preferenza il candidato piu giovane. Sara privilegiata I'alternanza degli incarichi tra i candidati.
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L'amministrazione si riserva la facolta di conferire l'incarico anche in presenza di una sola
candidatura purche il candidato sia in possesso dei titoli, dei requisiti e delle competenze richieste.
La valutazione dei curricula verra effettuata da un’apposita commissione nominata dalla Dirigente
Scolastica. In presenza di una sola candidatura I'attestazione di valutazione verra effettuata dalla

Dirigente Scolastica.

Le graduatorie verranno formulata sulla base dei titoli valutati secondo le tabelle di seguito

elencate:

Griglia di Valutazione
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Tabella di titoli di studio, culturali ed esperienze professionali

Al. LAUREA PUNTI
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE 110elode | 20
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 - 110 18
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE 110elode | 12
ALLA SELEZIONE
100-110 10
(triennale, in alternativa al punto Al)
<100 8
A3. DIPLOMA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE (in alternativa
ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
AS. MASTER UNIVERSITARIO 5
DI II LIVELLO O SCUOLA
BIENNALE DI
SPECIALIZZAZIONE POST-
LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO 3

DIILIVELLO O CORSO DI
PERFEZIONAMENTO POST-
LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO

SETTORE IN CUI SI CONCORRE
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B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2

2 punti cad.

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

C1.ISCRIZIONE ALL'ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

Max 10
anni

1 punto per
anno

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA
O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI
(min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

Max 2

2 punti cad

C3. ESPERIENZE DI
COLLAUDATORE NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON -POR-PNRR)

Max 5

2 punti cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso partecipazione a corsi
min 10 ore con attestato)

Max 5

2 punti cad

C5. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali)

Max 5

2 punti cad

C6. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

Max. 5

2 punti cad.

C7. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 6 ore)

Max 10

2 punti cad

Totale punteggio
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Dell’esito  delle selezioni sara data pubblicita tramite il sito istituzionale
www.umbertoprimo.edu.it e I'albo della scuola.

L’affissione delle graduatorie avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione; decorso tale
termine in mancanza di reclami la graduatoria verra trasformata in definitiva e la Dirigente
Scolastica potra procedera al conferimento dell’incarico.

L’Istituto si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso dovesse venir
meno l'interesse ovvero nel caso in cui nessuna candidatura fosse ritenuta idonea rispetto alle

esigenze dell’amministrazione.

La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute , di reiterare |'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento , all’esterno della
istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 Compiti del verificatore

1) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformita

2) \Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili
della procedura e segnalare eventuali difformita

3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore

4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e
ai tempi di verifica

5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP
per gli adempimenti legati alla verifica di conformita

6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica
della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

7) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Digs 36/2023

8) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo

9) redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del Digs
36/2023

10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del DIgs 36/2023

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti):

a) Esserein possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del progetto
(tecnologie didattiche innovative — tecnologie STEM per la didattica — strumenti per
I'apprendimento etc. etc. etc.)
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Art. 10 Pagamenti

La liquidazione del compenso avverra a chiusura delle attivita, dopo avere presentato adeguata
relazione sull’attivita svolta e relativo timesheet e conseguentemente all’erogazione dei fondi da
parte dell’organo competente.

Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute previste a norma di legge.

Art.11 Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e dell’art. 13 del Regolamento (UE)2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, il Liceo Classico Umberto | nella figura della
DS Prof.ssa Claudia Contino , si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono stati raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. Del Regolamento (UE)
2016/679) presentando l'istanza alla Dirigente Scolastica attraverso I'indirizzo mail dell’istituzione
scolastica

Art.12 — Responsabile del procedimento e del trattamento dati
Responsabile del procedimento & la sottoscritta Dirigente Scolastica Prof.ssa Claudia Contino individuata
quale RUP del progetto.

Art.13 Pubblicita e disposizioni finali

presente avviso e reso pubblico mediante affissione all’albo informatico, su amministrazione trasparente e
sul sito web: www.umbertoprimo.edu.it.

Per quanto non espressamente indicato valgono le Linee guida del Programma nazionale “Scuola e
competenza (FSE+ e FESR) 2021-2027 e alle FAQ disponibili.

Per tutte le controversie che dovessero eventualmente insorgere dal presente avviso il foro competente e
quello di Palermo.

Il RUP Dirigente Scolastico

CLAUDIA CONTINO (Prof.ssa Claudia Contino )

01.09.2026 14:28:12
CEST

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione
contenuta nella DGR n.71/140 del 16/12/2008,ai sensi e per gli effetti dell’art.20 comma 2
del D.Lgs 7.03.2005 n.82 “codice dell’amministrazione digitale”
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