
 
 

 

 

 

Circolare N. 463 del 5/03/2026 
 

 

Al personale 
docente Al 

personale ATA 
All’Ufficio del personale 

Al DSGA 
Al sito web 

Ai Sigg. 
genitori 

Agli alunni 
ed alle alunne 

 

Oggetto: Sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private e sciopero nazionale per il personale 

del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca per il 9 marzo 2026 

 

 

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI 

SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP 

hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026.  

 

Per la medesima intera giornata del 9 marzo la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il 

personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

 

 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020, valevole per il comparto Istruzione e Ricerca, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici 
invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-
mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria 
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione 
al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6”; 

e che le “motivazioni dello sciopero” sono le seguenti: 

“Per cambiare il Ddl Bilancio; aumentare le risorse per sostenere i rinnovi dei contratti pubblici; il rinnovo di 

tutti i contratti dei settori privati della conoscenza con risorse adeguate; chiedere lo stop al riarmo e 

investimenti su sanità, istruzione, non autosufficienza e politiche abitative e sociali; una vera riforma fiscale 

che introduca una tassazione progressiva su tutti i redditi, recuperando le risorse da grandi ricchezze ed 

evasione, fermare una flat tax generalizzata e i condoni, restituire a lavoratori e pensionati il drenaggio fiscale 

e introdurre un meccanismo di indicizzazione all’inflazione dell’IRPEF; una vera riforma delle pensioni che 

superi la legge Fornero e introduca una pensione di salvaguardia per giovani e precari; contrastare la 

precarietà dei contratti di lavoro, favorendo un piano straordinario di assunzioni nei settori della conoscenza, 

a partire dai precari; aumentare i fondi per il salario accessorio di tutti i settori della conoscenza.”. 





Al fine di acquisire le comunicazioni del personale, come espressamente previsto dall’accordo 

citato in premessa, 

 
SI INVITA 

 

il personale in indirizzo a rendere entro le ore 9.00 del 8  m a r z o  2 0 2 6  la comunicazione di cui 

all’art. 3 comma 4 dell’Accordo del 2/12/2020, dando comunicazione in vicepresidenza. 

 

 
Inoltre, si informano alunni e genitori che, stante l’indizione dello sciopero generale CGIL per l’intera 

giornata del 9 marzo p.v., potrebbe non essere garantita l’attività didattica. 

Si precisa che non si è in grado di prevedere quali classi e/o quali plessi saranno interessati dal disservizio; 

pertanto, potrebbe non essere possibile svolgere normali attività scolastiche, in tal caso gli alunni 

potrebbero non essere accolti a scuola. 

 
 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof. ssa Claudia Contino 

 
firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L. 39/93 
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