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OGGETTO : Avviso per la selezione di N.3 Esperto interno/coll.plurime/esterno per
n.3 corsi di recupero di Matematica

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTI gli artt. art. 2 ¢. 5 dell’OM 92/2007;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

VISTO il Regolamento d’istituto per il Conferimento degli incarichi

VISTA la Legge 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso al documenti amministrativi”.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21
della Legge 15 marzo 1997,n.59.

VISTO il D.A. 7753 del 28.12.2018 relativo ad istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, art. 21 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”.

VISTO il D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567 Regolamento recante la disciplina delle iniziative
complementari e delle attivita integrative nelle istituzioni scolastiche.

VISTA Ila Determinazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016”.

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della
legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.





VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita , trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PPAA”.

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 — Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

VISTO il D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Decreto Legislativo aprile 2013, n.39 inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le

PP.AA. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L.

6 novembre 2012, n.190.

VISTA la Delibera ANAC 13 aprile 2016 n. 430 “Linee guida sull’applicazione alle istituzioni
scolastiche delle disposizioni di cui alla Legge 06 novembre 2012 n. 190 e al D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33”. Individuazione del Responsabile della Trasparenza da parte delle Istituzioni
scolastiche.

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, 1 doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico,
in materia di anticorruzione.

VISTA la Circolare 24 gennaio 2008 n. 1 - Emolumenti a carico delle Pubbliche Amministrazioni”
del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante la nuova
disciplina, prevista dalla Legge finanziaria 2008, sulle retribuzioni e gli emolumenti a carico delle
pubbliche amministrazioni, societa pubbliche partecipate e loro controllate e collegate.

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246.

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 140 “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca”.

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2019, n. 47, avente ad oggetto
regolamento di organizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’universita e della ricerca.

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante “Regole
tecniche in materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione
temporale dei documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti
informatici delle pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma
1,41, e 71, comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di cui al Decreto legislativo n. 82 del
2005”.

VISTA la legge del 16 Gennaio 2003,n.3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e in particolare 1’art.11(Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici),commi 1 e 2 bis.

VISTA la Circolare AOODGEFID n. 34815 del 02 agosto 2017 e nota prot. AOODGEFID n. 35926
del 21 settembre 2017 “Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”.

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali approvato dal Consiglio
d’istituto con delibera n.109 del 22.05.2025;

VISTA lanecessita di dare avvio prima possibile alle attivita di recupero, da realizzare per gli studenti
che riportano voti di insufficienza negli scrutini intermedi e per coloro per i quali 1 consigli di classe
deliberino di sospendere il giudizio di ammissione alla classe successiva negli scrutini finali,
finalizzate al tempestivo recupero delle carenze rilevate per tali studenti negli scrutini suddetti;
RITENUTO in base allo storico di dover avviare, oltre al recupero in orario curricolare, corsi di
recupero di Matematica per gli studenti che riportino voti di insufficienza negli scrutini intermedi e
per coloro per i quali i consigli di classe deliberino di sospendere il giudizio di ammissione alla classe
successiva negli scrutini finali ;

VISTO PTOF 2025-2028;

VISTA la determina dirigenziale prot.1321 del 31/01/2026;



RITENUTO di dover avviare una selezione tramite avviso ad evidenza pubblica per il reclutamento
di esperti interni/esterni per i corsi di recupero in oggetto;

AVVISA

che ¢ aperta la selezione interna per il reclutamento di N.3 Esperti per I’attivazione dei

seguenti corsi di recupero:

N. ore Destinatari Periodo di Costo orario
Percorsi da attivare modulo svolgimento
Corso di recupero di N.10 ore Alunni classi | Febbraio/marzo| 55,00/ora
Matematica prime e 2026 Lordo
seconde dipendente
Corso di recupero di N.10 ore Alunni classi | Febbraio/marzo| 55,00/ora
Matematica terze e quarte | 2026 Lordo
dipendente
Corso di recupero di N.10 ore Alunni classi | Giugno/luglio | 55,00/ora
Matematica prime e 2026 Lordo
seconde dipendente

La presente procedura ¢ espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Solo nel caso in cui non sussistano professionalita interne alla scuola, si ricorrera alla
collaborazione plurima, alla selezione di personale di altra amministrazione pubblica o di
soggetto privato esterno.

Per la partecipazione agli incarichi di cui sopra vengono richiesti i requisiti di seguito elencati:

e avere il godimento dei diritti civili e politici;

e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
misure di prevenzione, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego c¢/o una Pubblica Amministrazione;

e non trovarsi in situazioni di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause anche
potenziali di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

e non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

e Essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento o magistrale;

e Essere in possesso di comprovate esperienze attinenti alla figura per cui si presenta la
candidatura ;

e Avere partecipato a corsi di formazione inerenti all’incarico per cui si presenta la
candidatura .

Tutti 1 requisiti per la partecipazione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza
per la presentazione della candidatura.



I Titoli verranno valutati secondo le tabelle di seguito indicate.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PUNTI

Al. LAUREA 110elode| 20
ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 100-110 | 18

(vecchio ordinamento o magistrale) <100 15

A2. LAUREA ATTINENTE 110elode | 12
ALLA SELEZIONE

100-110 10
(triennale, in alternativa al punto Al)

<100 8

A4.DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

AS.MASTER UNIVERSITARIO 5
DIII LIVELLO O SCUOLA
BIENNALE DI
SPECIALIZZAZIONE POST-
LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO 3
DIILIVELLO O CORSO DI
PERFEZIONAMENTO POST-
LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C2.ESPERIENZE DI DOCENZA Max 2 2 punti cad
O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI
(min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE




C3. ESPERIENZE DI Max 5 2 punti cad.
DOCENZA (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON - POR-PNRR) SE
ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

C4. CONOSCENZE Max 5 2 punti cad
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso partecipazione a corsi
min 10 ore con attestato)

CS5. CONOSCENZE Max 5 2 punti cad
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali)

C6. CONOSCENZE Max. 5 2 punti cad.
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

C7. CONOSCENZE Max 10 2 punti cad
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 6 ore)

TOTALE

In caso di parita di punteggio precede il candidato piu giovane. In caso di candidature inferiori al
numero richiesto per ciascuna categoria (esperti interni/coll. plurima/esterni), secondo ordine di
graduatoria potranno essere conferiti piu incarichi ad uno stesso esperto .

ART 1 - FUNZIONI E COMPITI DELL’ ESPERTO

L’assunzione dell’incarico di ESPERTO comporta I’obbligo dello svolgimento dei seguenti

compiti:

e Svolgere percorsi di recupero, coaching motivazionale e sostegno a competenze
disciplinari nei confronti degli alunni;

e predisporre, nella fase iniziale, un piano progettuale operativo dal quale si evidenzino livelli
di competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti;

e raccordarsi con i docenti della disciplina degli alunni del gruppo affidatogli al fine di orientare
contenuti e metodi dell’attivita di recupero agli specifici bisogni formativi di ciascun alunno.




Inoltre I’esperto dovra

e vigilare sul comportamento e sull’incolumita degli studenti affidati alla sua responsabilita
per tutta la durata del corso;

e fare rispettare gli orari e le norme indicate nel regolamento d’istituto;

e trovarsi in aula almeno 5 minuti prima dell’inizio del corso;

ART 2- REQUISITI PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO

e Laurea afferente alla tipologia di intervento formativo

e Esperienze professionali in particolare esperienza significativa nel campo della
formazione ;

e Esperienze nell’uso dei dispositivi informatici.

Art.3- DURATA
Tutti gli incarichi saranno perfezionati con nomine individuali, conferite al termine della valutazione
delle candidature e della pubblicazione delle graduatorie, ed avranno termine entro il 30 luglio 2026

Art. 4 COMPENSO

Per I’incarico di cui in premessa € previsto il compenso orario di €.55,00 lordo dipendente, pari ad
€72,99 lordo stato.

Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute previste a norma di legge. La liquidazione del compenso
avverra a chiusura delle attivita, dopo avere presentato adeguata relazione sull’attivita svolta e
timesheet .

Art. 6 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le istanze , redatte secondo il modello allegato, corredate dal CV in formato europeo e dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, dovranno essere indirizzate alla Dirigente
Scolastica del Liceo all’indirizzo di posta elettronica papc09000g@istruzione.it entro le 23,00 di
giorno 15 febbraio 2026.

Non si terra conto delle istanze pervenute fuori termine, incomplete o prive del CV .

Nel caso di scelta di piu moduli sara sufficiente una sola candidatura con indicati i moduli

desiderati.

L’Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la
documentazione comprovante 1 titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese ¢ motivo
di risoluzione dell’incarico .

Art.7 RISOLUZIONE ANTICIPATA
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:
e lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
e laviolazione degli obblighi contrattuali;
e lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
e la mancata adesione degli studenti e delle studentesse a seguito di avviso di reclutamento.

Art. 8 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E
DISPOSIZIONI FINALI
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente


mailto:papc09000q@istruzione.it

documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs.
196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu
specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i
modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e
Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/papc090000q

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati
nella sopracitata informativa, l’Istituto ne alleghera una specifica.

Responsabile del procedimento ¢ la sottoscritta Dirigente Scolastica; responsabile del trattamento dei
dati la D.S.G.A.

Il presente avviso ¢ reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online d’istituto, nella sezione
Amministrazione trasparente del sito web e sul sito web stesso www.umbertoprimo.edu.it .

La Dirigente Scolastica
(Prof.ssa Claudia Contino )

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione
contenuta nella DGR n.71/140 del 16/12/2008,ai sensi e per gli effetti dell’art.20 comma 2
del D.Lgs 7.03.2005 n.82 “codice dell’amministrazione digitale”

CLAUDIA
CONTINO
31.01.2026
12:14:40 CET
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