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Circolare N. 663 del 28/04/2025  

 

Al Personale Docente interessato 

Agli alunni interessati  

Alle loro famiglie 

Al Direttore SGA ed alla sua sostituta 

All’Ufficio del personale 

Alla docenti referente per il sostegno 

pc alle RSU e OO.SS. 

Atti 

 

Oggetto: indicazioni operative richiesta continuità docente di sostegno con incarico a tempo 

determinato ai sensi del D.M. n.32 del 26.02.2025 

 

Visto il D.M. citato in oggetto,  

si comunica 

la possibilità da parte delle famiglie di produrre istanza di riconferma del docente di sostegno 

con incarico a tempo determinato attualmente in servizio anche per il prossimo anno 

scolastico. 

Di seguito le indicazioni operative 

1. Entro il 31 maggio 2025: acquisizione delle richieste 

La richiesta di continuità del docente di sostegno va presentata dalla famiglia alla 

Sottoscritta entro e non oltre il 31.05.2025 su apposito modello in allegato (allegato 

1) 

Anche il docente interessato esprime per iscritto su apposito modello in allegato 

(allegato 2) la propria volontà alla riconferma dell’incarico. 

2. Entro il 15 giugno 2025: valutazione del Dirigente Scolastico 

La sottoscritta valuta la sussistenza delle condizioni per procedere alla conferma del 

docente nell’interesse del discente, anche sentendo il Gruppo di Lavoro Operativo 
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con riferimento alla specifica situazione dell’alunno e della classe, e ne comunica 

l’esito all’Ufficio territorialmente competente, al docente interessato e alla famiglia. 

3. Le fasi successive sono di competenza dell’Ufficio territorialmente competenze e si 

possono conoscere dalla lettura del D.M. citato (art. 2 cc. 3, 4 e 5 ) 

Ai sensi dell’art. 3 del D.M. citato, possono produrre istanza di continuità i seguenti docenti (si 

riporta testualmente): 

a) i docenti in possesso del titolo di specializzazione per l’insegnamento agli alunni con 

disabilità; 

b) i docenti privi del titolo di specializzazione per l'insegnamento agli alunni con disabilità 

che nell’anno scolastico 2024/2025 abbiano svolto servizio su posto di sostegno in 

quanto individuati dalla seconda fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze 

per il relativo grado, redatte ai sensi dell’articolo 3, comma 10, lettera b), 

dell’ordinanza del Ministro dell’istruzione e del merito 16 maggio 2024, n. 88; 

c) i docenti privi del titolo di specializzazione per l'insegnamento agli alunni con 

disabilità che nell’anno scolastico 2024/2025 abbiano svolto servizio su posto di 

sostegno in quanto individuati sulla base della procedura di cui all’articolo 12, comma 

9, dell’ordinanza del Ministro dell’istruzione e del merito 16 maggio 2024, n. 88. 

 

La procedura di conferma può essere proposta esclusivamente alle categorie di personale di cui 

sopra in servizio a tempo determinato nell’anno scolastico 2024/2025 con supplenze rientranti 

nelle tipologie di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), dell’Ordinanza del Ministro 

dell’istruzione e del merito 16 maggio 2024, n. 88. 

                    La Dirigente Scolastica 
   Prof.ssa Claudia Contino 

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione  
contenute nella D.G.R. n.71/40 del 16/12/2008, ai sensi e per gli effetti  

dell’art. 20 comma 2 del D. lgs.7 marzo 2005 n. 82 “codice dell’Amministrazione digitale” 
 

Allegati 

1. Allegato 1: istanza famiglia 
2. Allegato 2: manifestazione di interesse del/della docente 
3. D.M. n. 32 del 26.02.2025 avente oggetto: “Misure finalizzate a garantire la continuità dei docenti a 

tempo determinato su posto di sostegno per l’anno scolastico 2025/2026, a norma dell’articolo 8, 

comma 2, del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni 

dalla legge 29 luglio 2024, n. 106”. 

 
 


