LICEO CLASSICO UMBERTO |
Piano di orientamento del Consiglio di Classe della
a.s. 2025/26

Coordinatore di classe:
INDICAZIONI GENERALI

Ciascun consiglio di classe progetta un modulo di orientamento di 30 ore, in cui saranno esplicitati attivita, contenuti e metodologie. La gestione del monte ore
é attribuita ai singoli consigli di classe, che lo articoleranno sulla base delle attivita selezionate per il perseguimento degli obiettivi e dei saperi indicati. Il monte
ore ¢ ridotto a 15 solo nel caso in cui possono essere attivati per la classe di riferimento percorsi PNRR/PCTO in orario curricolare. L’orientamento mira a
consolidare le competenze chiave europee per I'apprendimento permanente:

Competenza alfabetica funzionale
La competenza alfabetica funzionale indica la capacita di individuare, comprendere, esprimere, creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri in modo
opportuno e creativo.

Competenza multilinguistica
La competenza multilinguistica definisce la capacita di utilizzare diverse lingue in modo appropriato ed efficace allo scopo di comunicare. Si basa sulla capacita di comprendere,
esprimere e interpretare concetti, pensieri, sentimenti, fatti e opinioni in forma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed espressione
scritta) in una gamma appropriata di contesti sociali e culturali a seconda dei desideri o delle esigenze individuali.

Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria
La competenza matematica € la capacita di sviluppare e applicare il pensiero e la comprensione matematica per risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. La
competenza in scienze si riferisce alla capacita di spiegare il mondo che ci circonda usando I'insieme delle conoscenze e delle metodologie, comprese l'osservazione e la
sperimentazione, per identificare le problematiche e trarre conclusioni che siano basate su fatti empirici, e alla disponibilita a farlo. La competenza in scienze, tecnologie e
ingegneria implica la comprensione dei cambiamenti determinati dall'attivita umana e della responsabilita individuale del cittadino.

Competenza digitale
La competenza digitale presuppone l'interesse per le tecnologie digitali e il loro utilizzo con dimestichezza e spirito critico e responsabile per apprendere, lavorare e partecipare
alla societa. Essa comprende l'alfabetizzazione informatica e digitale, la comunicazione e la collaborazione, I'alfabetizzazione mediatica, la creazione di contenuti digitali (inclusa
la programmazione), la sicurezza (compreso l'essere a proprio agio nel mondo digitale e possedere competenze relative alla cybersicurezza), le questioni legate alla proprieta
intellettuale, la risoluzione di problemi e il pensiero critico.

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
La competenza personale, sociale e la capacita di imparare a imparare consiste nella capacita di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di
lavorare con gli altri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera. Comprende la capacita di far fronte all'incertezza e
alla complessita, di imparare a imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale, nonché di essere in grado di condurre una
vita attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo.

Competenza in materia di cittadinanza
La competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacita di agire da cittadini responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione
delle strutture e dei concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell'evoluzione a livello globale e della sostenibilita.

Competenza imprenditoriale
La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacita di agire sulla base di idee e opportunita e di trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla creativita, sul pensiero critico
e sulla risoluzione di problemi, sull'iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacita di lavorare in modalita collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno
un valore culturale, sociale o finanziario.



Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
La competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali implica la comprensione e il rispetto di come le idee e i significati vengono espressi creativamente e
comunicati in diverse culture e tramite tutta una serie di arti e altre forme culturali.

Criteri di valutazione:

Capacita di pianificare e prendere decisioni informate riguardo al proprio percorso scolastico e professionale.

Capacita di progettare e gestire in modo autonomo progetti pit 0 meno complessi.

Utilizzo avanzato delle competenze digitali per la ricerca e la presentazione di progetti professionali.

Leadership e partecipazione attiva e costruttiva nei confronti, nel dialogo e in contesti professionali.

Capacita di gestire il tempo in modo efficace.

Livello A (Avanzato)

L'alunno/a svolge compiti e risolve problemi complessi, mostrando padronanza nell'uso delle conoscenze e delle abilita; propone e sostiene le proprie opinioni e si assume in modo
responsabile decisioni consapevoli.

Valutazione Livello B (Intermedio)

L'alunno/a svolge compiti e risolve problemi in situazioni nuove, compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilita acquisite.
Livello C (Base)
L'alunno/a svolge compiti semplici anche in situazioni nuove, mostrando di possedere conoscenze e abilita fondamentali e di saper applicare basilari regole e procedure apprese.
Livello D (Iniziale)
L'alunno/a, se opportunamente guidato/a, svolge compiti in situazioni note.
Strumenti di valutazione:
IAutovalutazione degli studenti sulle proprie capacita decisionali e relazionali.
IAutovalutazione degli studenti sulle proprie capacita di gestione autonoma e leadership in contesti professionali.
(p.es.: stesura di un diario di bordo).

Attivita Competenze ore Materia/e Prodotto Studenti

coinvolti




